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CZESC DRUGA



INSPIRUJACE WYWIADY Z KOBIETAM| SUKCESU

KATARZYNA PRZEMYSKA

llona Adamska: Branza IT zdominowana jest przez mezczyzn. Czy to zatem
idealne miejsce dla kobiet?

Katarzyna Przemyska: Oczywiscie, jestesmy w zdecydowane] mniejszosci, a wiec
latwiej sie wyroznic. A tak na powaznie, pracodawcy poszukuja teraz kobiet do bran-
zy IT. Jest to wiec dobry czas dla nas. Obsenwacje pokazaty. ze najlepsze efekty
pracy uzyskuja zespoty skiadajace sie zarowno z kobiet, jak i mezczyzn Tam, gdzie
mezCzyzni zamykaja sie na nowe mozliwosci i trzymaja sie swojego zdania, czesto
krecac sie w kotko, kobiety szukajq innych mozliwych rozwiazan i sq bardziej zdolne
do kompromisow. Dzieki temu praca w takim zespole jest bardziej efektywna
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158 2doby¢ go od poziomu morza na piechote. Hasto wyprawy: .A ja wejde na el
Teide"

Kobiety bardzo czgsto maja w biznesie (i nie tylko) problem z asertywnoscia.
Nie umieja moéwié¢ NIE. Zeby nie urazi¢ kogos, zeby si¢ kolezanka lub wipé!-
pracownik nie obrazit. A to wtasnie dzigki méwieniu NIE zyskujemy w Zyciu
wolnosé. Czy faktycznie pielegnujac w sobie zdolno$é odmawiania i wyzna-
czania granic, mozemy smielej realizowa¢ wtasne ambicje?

Oczywiscie, ze tak Zyjac cudzym zyciem i pod dyktando innych nie da sie re-
alizowac wtasnych celow, bo nie wystarczy po prostu na to czasu. Asertywnosci
mozna si¢ jednak nauczyc¢. Praktyka czyni mistrza. | kazdy wiek jest na to dobry.

Czy to prawda, ze kobietom pragnacym robi¢ karierg w biznesie ciagle bra-
kuje genu rywalizacji?

Moze wcale nie musimy go miec. Mozemy postawic na inne nasze cechy jak
duza zdolnos¢ wspotpracy, empatia, elastycznosc i z nich uczynic naszqg site
w biznesie. Niech panowie sie scigaja, kto pierwszy, lepszy, szybszy. My dziataj-
my. wykorzystujac nasze mocne strony '

Ztota rada dla Pan myslacych o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Nie cyzeluj w nieskonczonosc swojego pomystu. Dziataj. poradzisz sobie! Gdy
Juz ruszysz z biznesem, to korzystaj z doswiadczenia innych. Pytaj, pytaj i stu-
chaj. Nie musisz popetniac wszystkich btedow sama. Ucz sie na btedach i do-
Swiadczeniach innych. | pamietaj: Kobieta dopoty nie wie, jak jest silna, dopoki
jedyne wyjscie jakie ma. to bycie silng
Katarzyna Przemyska - wiascicielka i prezes firmy KP-System dziatajace)
w branzy IT od ponad 25 lat. Dtugoletni dziatacz samorzadowy. obecnie
trzecia kadencja w samorzadzie lokalnym - radna gminy Lesznowola .
Zwolenniczka aktywnego trybu zycia. Entuzjastka szeroko pojetej ekologii,
Z zapatem wprowadza u siebie rozwiazania proekologiczne: kolektory sto-
neczne, przydomowe oczyszczalnie, inwestuje w elektrownie wiatrowe.

Prywatnie jako szczesliwa mama szostki wspaniatych dzieci, chetnie
dzieli sie sprawdzonymi patentami, jak zarzadzac organizacja zycia duzej
rodziny.

www kpsystem pl



